3.1.3 Forderung sozialer Verantwortung und Partizi@tion

3.1.3.12 Umwelterziehung als Beitrag der Forderungozialer Verantwortung
Verantwortliche Koordinatorinnen:

Frau Kauf, Frau Geal, Frau Lerch

1. Allgemeine Beschreibung des Entwicklungsstandees Arbeitszieles

Wir als Schule kénnen mit der Sensibilisierung 8entlerinnen und Schiiler fir den Schutz der
Natur und Bewahrung unseres Lebensraums einenigechBeitrag zum Umweltschutz leisten.

Die Umwelterziehung hat zum Ziel, unsere Schilenmand Schuler zu befahigen, sich kritisch mit
ihrer Umwelt auseinanderzusetzen und ihnen Sach&tmnpen, Werte und Normen zu vermitteln,
so dass ihre Bereitschaft wéachst, im Alttag aktimmzmweltschutz beizutragen.

Die zu vermittelnde Einsicht, Verantwortung fur dd@genen Lebensraum tbernehmen zu mussen,
kann die Schule nur in Zusammenarbeit mit den Ekefolgreich leisten.

Beitrage zur Umwelterziehung an der Johannes Guterdrg Realschule:

Im alltédglichen Schulleben finden eine Vielzahl wktivitaten statt, um das Umweltbewusstsein
der Schilerinnen und Schiiler zu férdern und die BhllbWanz des Lernortes Johannes Gutenberg
Schule positiv zu beeinflussen, so z.B.:

= Jeder Schuler und jede Schilerin wird dazu angahathit Materialien sorgsam und sparsam
umzugehen, um ihren Beitrag zur Abfallvermeidundezsten.

= Unsere Schilerinnen und Schiler werden dazu ertnMahrwegbehalter zur
Aufbewahrung ihres Frihsticks zu nutzen.

= Die vor der Einschulung ausgeteilte Materiallistenit dem Hinweis an die Eltern versehen,
bei der Anschaffung der Unterrichtsmaterialienlaafjlebige und umweltfreundliche
Produkte zu achten.

= Nur wenn jeder Einzelne mithilft, im Alltag als Keeiment auch auf Abfallvermeidung und
die Entsorgung zu achten, kann erfolgreich dasediglicht werden, die nattrlichen
Ressourcen weitgehend schonend zu verbrauchetlrgarstiitzung wurden von den
Schilerinnen und Schiilern zusatzliche Abfallbelh@tggestellt und Poster gestaltet

(siehe Bild 1).
= Dem Aspekt der Ressourcenschonung wird Rechnung Haay (“/V\ ¢
getragen, indem seit mehreren Jahren alte Battigrien S (5, e, i

Wertstoffbehaltern gesammelt und dem Recycling ilngewerden.
= Zudem tragen Bewegungsmelder in vielen unserersiétasund
Fachraume der Schule zur Energiesparung bei.
»= Eine regelmaRige Aufforderung zur ,Stol3liftung“enstitzt die
Schiler und Schilerinnen
aulRerdem dabei Energie zu sparen.
» Unter anderem wegen dem Aspekt der Ressourceneaimgpa  Bild 1: Poster zur Nutzung
haben wir das System des Schulbuchverleihs in enSehule der Mulleimer, von SuS
eingefiihrt. gestaltet
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= Durch die eigenstandige Pflege der Pflanzen inklaesenraumen und im Schulgebaude
erkennen die Schilerinnen und Schiler, dass sdJmwelt aktiv gestalten konnen.

= Weiterhin lernen die Schilerinnen und Schiler dulienSauberhaltung der Kurs- und
Klassenraume (Ordnungsdienste), des Schulgelakidégi€nst) und des Schulgebaudes
(Hausdienst) durch aktives Mitwirken Mitverantwartuzu tbernehmen.

= AulBerdem steht in jedem Fach- und Klassenraum igwi Papier-, Verpackungs- und
Restmulleimer (siehe Bild 2) bereit, die Entsorgdieg Papier- und Verpackungsmulleimer
Ubernehmen die Schulerinnen und Schuler eigengtandi

Zudem wurden an der Realschule Godorf eine Vielzahlgrol3angelegten Projekten im Bereich der
Umwelterziehung durchgefuhrt, die unter der Begaitig von Schilerinnen, Eltern, Lehrerinnen und
den Hausmeister die ganze Schulgemeinde einbezmgkenachhaltige Ergebnisse im Bereich der
Umwelterziehung mit sich gebracht haben, so z.i@Beéteiligung am KLASSE-Projekt. Die
gemeinsame Bemiihung sorgsam mit Energie umzugette¥erschwendung einzudammen und
damit die lokale Agenda 21 zu unterstlitzen ist dietes Projektes.

Um den Schilerinnen und Schiler das System detidaiiung und Weiterverarbeitung zu
veranschaulichen zahlen wir den AWB- WertstoffoOssendorf zu unseren auf3erschulischen
Lernorten (siehe Bild 3) Des Weiteren beteiligen wvis jahrlich erfolgreich verschiedenen
Projekten, u.a. an der Sauberkeitsaktion ,Kolleputnter”, eine Aktion, die nachhaltige Ergebnisse
im Bereich der Umwelterziehung fordert.

Bild 2: getrenntes Mullsystem Bild 3: Besuch einer Klasse 5 beim
eines Klassenraumes AWB-Wertstoffhof Ossendorf

2. Konkrete Ziele und angestrebte Ergebnisse

Fur die Zukunft stehen eine Reihe von VorhabenRiagekten zur Umwelterziehung auf der
Waunschliste der Schulgemeinde:

= In den kommenden Schuljahren nimmt die Realscholdo@ weiterhin an dem Klasse-
Projekt teil. Die Schulgemeinde arbeitet an demhBltung der strikten Mulltrennung, mit
dem Ziel, den Mdllpreis in Form von Geld abermalsrdangen.

= Bis August 2016 gestalten Schiilerinnen und Schidgos mit der Aufschrift: ,Wasserhahn
zu, Fenster zu, Licht aus?“. Diese werden am Auggeates Fach- und Klassenraumes
angebracht. Durch die Logos sollen Schilerinnen&eidiler an Ressourceneinsparung
erinnert und zum Handeln angehalten werden.



3

Bis Oktober 2017 sollen die Planung und der Baaslnsektenhotels auf dem Schulgelande
als fachertbergreifendes Projekt von Biologie uedhhik im Sinne der Veranschaulichung
der Nachhaltigkeit auf kleinstem Raum erfolgen.

Bis zum Schuljahr 2019/20 soll eine Umstellung demmunikation zwischen Lehrern und
Eltern von Papier auf elektronischen Schriftverketiolgen.

3. Arbeitsschritte, Zeitplanung, Verantwortlichkeiten

Was ist zu tun? (Bis) wann? Wer tut es? Wer ist beteiligt?
Logos gestalten und | August 2016 Kauf/Geal Jeweilige

in RAumen Klassenleitung
anbringen

Sponsoren fur Bis Marz/April 2017 | Kauf, Geal Biologielehrerinnen

Material fir das
Insektenhotel finden

Planung und Bau Bis Oktober 2017 Biologie- und Schilerinnen
eines Techniklehrerinnen

Insektenhotels

Umstellung auf Bis Schuljahr Moodle- Schulleitung
elektronischen 2019/20 Koordinatorinnen Kollegium
Schriftverkehr

3.1. Evaluationsplanung

Am Ende des Schuljahres 2016/17 soll der Mill visinér 60%iger Trennung zu 80%
getrennt sein. Die Erfolgskontrolle erfolgt Ubendgewinn des Mullpreises (siehe dazu auch
Punkt 1 und 2).

Zu Beginn des neuen Schuljahres 2016/2017 hangaltemKlassen die gestalteten Logos.

Zu Beginn der Weihnachtsferien 2017 steht das tesélotel.
Als Langzeitziel wird angestrebt bis 2019/20 depn(&Geil (70%) des Schriftverkehrs

zwischen Eltern, Lehrern und Schilerinnen und Sohiduf den elektronischen
Schriftverkehr umzustellen, um damit die Resso®agier einzusparen.

4. Fortbildungsbedarf
Der Bedarf an Fortbildung besteht zurzeit nicht.

5. Schnittstellen und Vernetzung

Unterstitzung durch Schulleitung sowie aktive Myt des Kollegiums, der Eltern, der Schiler
sowie die Einbeziehung aul3erschulischer Partner

6. Ressourcen
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Zeitliche Ressourcen und finanzielle Ressourcerbzuchfiihrung der Projekte und Konzepte sind
erforderlich.



