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Leitbild

Die Johannes-Gutenberg Schule steht flr eine Kultur der Achtsamkeit. Wertschatzung
und Respekt sind die Grundpfeiler innerhalb unserer Schulgemeinschaft.

Angesichts der Tatsache, dass eine grofde Zahl von Madchen und Jungen Uber alle
Altersgruppen hinweg zum Opfer von sexualisierter Gewalt werden und die meisten
von ihnen auch Schilerinnen und Schiler sind, sind wir uns als Schule unserer
besonderen Verantwortung fur Pravention und Intervention bewusst. An unserer
Schule wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt gegenuber Schulerinnen und
Schilern geachtet — auch sexuelle Gewalt. Um diesem Ziel ndher zu kommen,
orientieren wir uns im Schulalltag an einem Schutzkonzept zur Pravention und
Intervention bei sexueller Gewalt. Mit einem Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt
wollen wir daftir sorgen, dass Missbrauch hier keinen Raum erhalt, aber Schulerinnen
und Schiler, die von Missbrauch betroffen waren oder sind, hier Hilfe finden.

Das Schutzkonzept soll dafir Sorge tragen, dass unsere Schule nicht zu einem Tatort
wird und Schulerinnen und Schuler hier keine sexuelle Gewalt durch Erwachsene oder
andere Schuler oder Schulerinnen erleben. Zum anderen wollen wir ein Kompetenzort
sein, an dem Kinder und Jugendliche, die innerhalb oder auf3erhalb der Schule von
sexueller Gewalt bedroht oder betroffen sind, Hilfe und Unterstlitzung finden, um die
Gewalt zu beenden und verarbeiten zu kénnen.

Mit diesem Schutzkonzept soll die Johannes-Gutenberg Schule flr alle Schilerinnen
und Schuler als sicheren Ort etabliert werden. Weiterhin sollen bestimmte Handlungs-
und Verhaltensstrukturen als Norm verdeutlicht werden. Die Begriffe Grenzen, Nahe

und Distanz wird mit diesem Schutzkonzept fir das Schulleben neu definiert.

Interventionsplan



Der Interventionsplan bietet Lehrerinnen und Lehrer, sowie allen schulischen
Beschaftigten eine Struktur flr das Vorgehen in einem Verdachtsfall gegen sexuelle
Gewalt. Durch die vorgegebene Struktur verlaufen die Falle einheitlich und
transparent. AuRerdem kann durch den Interventionsplan Sicherheit und Orientierung
verschafft werden. Im Interventionsplan benannte Fachberatung kann unter dem
Kapitel ,Kooperation® entnommen werden. Die Bdgen fur die Dokumentation und

Reflexion befinden sich im Anhang.

1 A
Was liegtvor?

| e o e

I (Vager) Verdacht, Merkwiirdiges Verhalten

| Begriindeter Verdacht, Bericht des Opfers ‘ ‘ Erharteter Verdacht, Beobachteter Missbrauch ‘

[ I I

|

Ruhig und zugewandt zuhoren, ohne »Bohren« nachfragen ‘ ‘ Gdf. ruhig, aber ziigig den Missbrauch stop pen ‘

[ I I

Ruhe bewahren, Reflexionsbogen nutzen ‘
Evtl. mit KollegIn und/oder Fachberatung austauschen ‘

I Raum, Zeit und Unterstiitzung fiir das Opfer sicherstellen, Vorlaufige Sicherheit des Opfers gewahrleisten ‘

|

Leitung

Kindeswohl Wohl der Institution Firsorgepflicht

Risikoabkldrung m. Erfassungsbogen + Fachkraft

I
‘ Fiir aufdeckende Mitarbeiterin: Supervision, ggf. Rechtsbeistand ‘
I

Unbegriindeter Vager, begriindeter oder ‘ Flr belastete Mitarbeiterin:keine Gerlichte, saubere Aufklarung |
Verdacht erwiesener Verdacht
[ [ [
Dokumentation Jugendamt Fachaufsicht
aufheben! einschalten informieren

RSD macht Gefdhrdungseinschatzung

Vager Vedacht

Begriindeter Erwiesener
Verdacht Verdacht

[ [
Raumliche Trennung von Opfer
und Tater, um Sicherheitdes
Opferszu gewahrleisten

Weitere Malinahmen werden (iber die vom RSD einberufene Fachkonferenz unter Hinzuziehung von Fachkraften koordiniert

H Fiir Team: sachliche Information, Supervision

Vager Vedacht Begriindeter Erwiesener
Verdacht Verdacht
I I [
Fachliche Verdachts- Kiindigung,
Kldrung, kiindigung, Beurlaubung
Dienst- Beurlaubung
anweisung Aiine

[

[

[

Aufarbeitung in Einrichtung: Opfer einbeziehen, andere Nutzerinnen informieren, Team stiitzen, Pravention verbessem

! Hoélling, Iris/Riedel-Breidenstein, Dagmar/Schlingmann, Thomas (2012): Madchen und Jungen vor sexueller Gewalt in Institutionen

schiitzen. Handlungsempfehlungen zur Pravention von sexuellem Missbrauch in Institutionen der Jugendhilfe, Kinder- und
Jugendfreizeiteinrichtungen, Schulen und Kindertagesbetreuungseinrichtungen. Hrsg. Der Paritétische Berlin. Seite 27-37
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Kooperation

Innerhalb der Schulkultur kooperieren die Lehrkrafte, Schulleitung und
Schulsozialarbeit miteinander. Auflerdem hat die Johannes-Gutenberg Schule
folgende  Kooperationsstellen  fur  verschiedene  Beratungsanlasse. Die
Ansprechstellen erweitern die vorhandenen Hilfsstrukturen innerhalb der Schule und
sind flr unterschiedliche Beratungsanlasse spezialisiert. Die Liste der

Kooperationspartner wird durchgehend evaluiert und aktualisiert.

Ansprechstelle / Adresse Themenfelder

Institution

Kinder- und Gesundheitsamt - Information rund um den

Jugendpsychiatrischer | Neumarkt 15-21 Bereich kinder- und

Dienst 50667 Kaln jugendpsychiatrischer und
Tel.: 0221-221 24705 psychotherapeutischer

Fragestellungen

- Abklarung individueller
Problemlagen
beziehungsweise der
Problematik des
Kindes/Jugendlichen und
Unterstitzung, bis
gemeinsam passende
Méglichkeiten der Hilfe
gefunden werden

Zartbitter e.V. Sachsenring 2, 50677 Kdin - Krisenintervention und
Beratung betroffener
0221-312055 Mé&dchen und Jungen sowie
ihrer Kontakt- und
Vertrauenspersonen

- Schutz vor Missbrauch in
Institutionen

- Cyber-Mobbing und
sexualisierte
Gewalt in den neuen Medien



tel:+4922122124705

Hennamond e.V. — Mut,
Rat und Lebenshilfe

Wilhelm-Sollmann-Strafte 103,
50737 Koln
Tel.: 0221-16993101

Familiare Gewalt,
Zwangsheirat,
Genitalverstimmelung,
Ehrenmord, Diskriminierung
aufgrund sexueller
Orientierung, Frauenhandel
und Prostitution, Gewalt im
Namen der Ehre

Nummer gegen
Kummer

Tel.: 116 111
www.nummergegenkummer.de

Kinder- und Jugendtelefon
(anonym und kostenlos)

Beratung fur Kinder und
Jugendliche zu allen
schwierigen Lebenslagen

Anonyme und kostenlose
Onlineberatung

Hilfe-Portal Sexueller
Missbrauch

www.hilfe-portal-missbrauch.de

Tel.: 0800-22 55 530

Beratung, Hilfe und
Information zu allen Fragen
bei sexueller Gewalt
gegenuber Kindern und
Jugendlichen



https://www.google.de/search?q=Hennamond&ei=-_xcYpKoA9PpsAeM5Lu4DQ&ved=0ahUKEwjSkbeZ9pz3AhXTNOwKHQzyDtcQ4dUDCA4&uact=5&oq=Hennamond&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyCwguEIAEEMcBEK8BMggILhCABBDUAjIFCAAQgAQyCAguEIAEENQCMgQIABAeMgQIABAeOhQIABDqAhC0AhCKAxC3AxDUAxDlAjoaCC4QxwEQrwEQ6gIQtAIQigMQtwMQ1AMQ5QI6DgguEIAEELEDEMcBEKMCOggIABCABBCxAzoOCC4QgAQQsQMQxwEQ0QM6BQguEIAEOgsILhCABBDHARCjAjoICC4QsQMQgwE6CgguEMcBEK8BEEM6BAgAEEM6BwguELEDEEM6BAguEEM6CAguEIAEELEDOgcIABCxAxBDOgoILhCxAxDUAhBDOgcIABCABBAKSgQIQRgASgQIRhgAUABYxxZgjSNoAXABeACAAfABiAGXB5IBBTcuMS4xmAEAoAEBsAEKwAEB&sclient=gws-wiz
file:///C:/Users/stroppel/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/1ST6GC19/www.nummergegenkummer.de
file:///C:/Users/stroppel/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/1ST6GC19/www.hilfe-portal-missbrauch.de

Personalverantwortung

Kinderschutz hat hdchste Prioritat. Die Schulleitung ist fur das Personal verantwortlich.
Im Schulbereich sind Lehrkrafte, Referendarinnen und Referendare, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der offenen Ganztagsgestaltung, der Hausmeister sowie
Ehrenamtliche tatig. Bei der Einstellung des Personals ist die Vorlage eines
erweiterten FUhrungszeugnisses notwendig. Bei Verdachtsfallen ist das Wohl des
Opfers priorisiert. Eine raumliche Trennung zwischen der betroffenen Person und der
Verdachtsperson sollte zwangslaufig erfolgen, damit weitere Schritte umgehend

eingeleitet werden kann.

Auch bei Verdachtsfallen ist das Personal verantwortlich die Schulleitung zwingend zu
informieren. Bei bestatigtem Verdacht wird die Information an das Schulamt

weitergegeben.

Der Interventionsplan der Johannes-Gutenberg Schule basiert auf die rechtlichen
Grundlagen gemaly Paragraf 4 KKG (Gesetze zur Kooperation und Information im
Kinderschutz). Hiermit soll eine transparente und sichere Vorgehensweise bei

sexueller Gewalt gewahrleistet werden.

Die Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer und der Schulsozialarbeiter sind fur die
konzeptionelle Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes gegen sexualisierte Gewalt
verantwortlich. Die Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer oder der
Schulsozialarbeiter sind fur die (Erst)Beratung des Kollegiums in Bezug auf
sexualisierte Gewalt verantwortlich.

Gemeinsam mit den oben genannten Personen kann weitere Hilfe durch

Kooperationspartner aufgesucht werden.

Die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer ist verpflichtend auch bei Verdachtsfallen

bei sexualisierter Gewalt ein Protokoll zu fuhren und ist fir den Fall verantwortlich.



Fortbildung

Ein wichtiger Bestandteil dieses Schutzkonzeptes ist die regelmafige fachliche
Auseinandersetzung zu diesem Thema. Der Autor HOhmann zeigt in seiner Studie,
dass an Schulen mit einem Missbrauchsfall ein ahnliches Schema vorhanden war. Die

Gemeinsamkeiten zeichneten sich so aus:

1. ,negieren: Nein, da war nichts;

2. bagatellisieren: Da gab es mal einen Fall, der ist lange her und hatte nicht
wirklich etwas mit unserer Institution zu tun...

3. diffamieren: Der mdchte nur der Institution schaden und folgt einer eigenen
egoistischen Agenda.

4. relativieren: Ja, es hat Ubergriffe gegeben, wir hatten anders agieren missen,
aber angesichts der insgesamt guten Arbeit unserer Institution...“(H6hmann
2018: 2)"

Im Jahre 2017 wurde eine Studie (SPEAK) mit knapp 3000 Schulerinnen und Schiler
aus der Jahrgangsstufe neun und zehn aus allgemeinbildenden Schulen zu
Erfahrungen mit sexualisierter Gewalt befragt. Mehr als die Halfte (52%) der
Schulerinnen und Schuler haben angegeben, dass sie bereites mit einer Form der

sexualisierten Gewalt in Berihrung kamen. (Maschke/ Stecher 2017: 14).

Die oben genannten Studien zeigen die Wichtigkeit und Ernsthaftigkeit dieser
Thematik. Innerhalb der Schulen besteht die Madglichkeit, sexualisierte Gewalt

aufzudecken, deshalb muss das Personal auf die Thematik sensibilisiert werden.

Die Johannes-Gutenberg Schule verpflichtet sich mit diesem Schutzkonzept
regelmanige Aus- und Fortbildungen flir das Personal durchzufihren. Mit den Aus-
und Fortbildungen sollen Lehrerinnen und Lehrer, Referendarinnen und Referendare
fir Themenfelder wie sexuelle Gewalt, Sprache und Medien, Handlungssicherheit in
Ihren Kompetenzen verstarkt fuhlen. Die Fortbildungen missen schulintern evaluiert
werden, um eine gezielte Weiterentwicklung flr die oben genannten Themen zu
ermdglichen. Somit soll die Johannes-Gutenberg Schule praventiv und interventiv

agieren konnen.



Die Ubermittagsbetreuung gewahrleistet die Fortbildung in eigener Verantwortung.

Die Evaluation und die Weiterentwicklung des intentionellen Schutzkonzeptes an der
Johannes-Gutenberg Schule wird durch die Beratungslehrerinnen und
Beratungslehrer sowie dem Schulsozialarbeiter in Absprache mit der Schulleitung

gewabhrleistet.

Verhaltenskodex

Vertrauen und Nahe gehoren zur padagogischen Beziehung. Damit diese Basis der
Padagogik nicht fur sexualisierte Gewalt und ihre Vorbereitung genutzt werden kann,
sind verbindliche Regeln fur bestimmte Situationen erforderlich. Um den
padagogischen Alltag nicht durch Regeln und Verbote zu Gberfrachten, wird die Anzahl
der geregelten Situationen Uberschaubar bleiben. In diesem Sinne ist der
Verhaltenskodex nicht als abschlielend zu verstehen; jede Padagogin und jeder
Padagoge bleiben dafur verantwortlich, das Verhaltnis von Nahe und Distanz zu

Schulerinnen und Schilern angemessen zu gestalten.

Das sind die Regeln, die im Umgang mit Schilerinnen und Schilern fir alle

schulischen Beschaftigten gelten:

Gestaltung Nahe und Distanz

Die padagogische Arbeit mit Schilerinnen und Schiler erfordert ein adaquates
Verhaltnis von Nahe und Distanz. Die Beziehungsebene muss dem jeweiligen Auftrag
entsprechen, da emotionale Abhangigkeiten entstehen kdnnen. In der padagogischen
Arbeit zwischen Lehrkraft und Lernenden sind vertrauliche Gesprache unumganglich.
Grenzverletzungen mussen wir thematisieren und tUbergehen sie nicht. Aulderdem sind

Geheimnisvereinbaren zwischen Lernende und Lehrkrafte nicht erlaubt.

Angemessenheit von Korperkontakt
Der Korperkontakt mit den Lernenden ist nicht auszuschlie®en, jedoch muss dieser
Kontakt dem Kontext angemessen und entwicklungsgerecht sein. Bei jeder korperliche

Beruhrung dirfen die Rahmenbedingungen nicht zufallig entstehen, sondern aus einer



professionellen, reflektierten und abgestimmter Haltung aus entstehen. Achtsamkeit
und Zurtckhaltung ist bei jeder korperlichen Beruhrung geboten. Die Notwendigkeit
der korperlichen Berlihrung im Rahmen der unterrichtlichen Arbeit muss den
Schulerinnen und Schulern angemessen vorher erklart werden. Das hochste Gut ist

der Wille der Schutzperson, welchen wir respektieren.

Sprache und Wortwahl

Lehrerinnen und Lehrer, Schilerinnen und Schuler, sowie alle Mitarbeitende achten
bei der Wortwahl in ihrer Sprache, denn die Sprache kann genauso verletzen und ist
das wichtigste Instrument bei der Kommunikation. Wahrend des Unterrichts muss
entwlrdigende und herabsetzende Sprache zwischen den Schilerinnen und Schilern
durch die Lehrkrafte unterbunden und sanktioniert werden. Verbale Interaktion soll

dem Auftrag entsprechen und an der Zielgruppe orientiert sein.

Beachtung der Intimsphare

Jeder Mensch bendtigt eine Intimsphare. Diese muss auch respektiert werden. An
schulischen Veranstaltungen mit Ubernachtungen stellt dies fir die Lehrpersonen eine
besondere Herausforderung dar und damit einhergehend eine hohe Verantwortung.
Jede schulische Veranstaltung ist zielorientiert und padagogisch sinnvoll und
wulnschenswert.

Auf Klassenfahrten beziehungsweise Ubernachtungsveranstaltungen missen die
Schulerinnen und Schiler geschlechtergetrennt untergebracht werden. Die Belegung
der Zimmer entsteht nach der Analyse der persdnlichen Grenzen aller Beteiligten.

Im Schwimm — und Sportunterricht beziehungsweise bei Umkleidesituationen finden
die Dusch — und Umkleidesituationen genauso geschlechtergetrennt statt. Die
Entwicklung und die Bedurfnisse der Intimsphéare von den Schilerinnen und Schuler
wird an der Johannes-Gutenberg Schule wahrgenommen und beachtet.

Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke kdnnen emotionale Abhangigkeit fordern und eine padagogische sinnvolle
Zuwendung nicht ersetzen. Aulerdem kann das Beschenken nicht als eine
padagogische Mallnahme angesehen werden, um Lernende zu freien Menschen zu
erziehen. Der Umgang mit Geschenken muss transparent, reflektiert und mit der

Schulleitung abgestimmt werden.



Umgang mit und Nutzung von Medien
An der Johannes-Gutenberg Schule wird das Recht am eigenen Bild respektiert. Die
Nutzung von Medien muss padagogisch sinnvoll und altersgerecht erfolgen. Filme,

Videos, Fotos mit prographischen oder extremistischen Inhalten sind verboten.

Fehler kbnnen passieren, Ausnahmen sind manchmal wichtig, aber: Auf den Umgang
kommt es an. Mit dem Verhaltenskodex verpflichten wir uns, Ausnahmen und
Ubertretungen transparent zu machen, damit kein falscher Eindruck entsteht, und die
Schulleitung (oder die Fachbereichsleitung oder einen Kollegen...) zu informieren. Im
Fall von Ausnahmen oder Ubertretungen anderer erinnern wir den- oder diejenige, sich
entsprechend zu verhalten. Geschieht das nicht, verpflichten wir uns selbst zur
Information. Fehlerfreundlichkeit und Transparenz foérdern keine Denunziation — im
Gegenteil! Sie sind die Voraussetzung, um mdgliche Taterstrategien unwirksam zu

machen und zugleich Gerlchten und Falschverdachtigung vorzubeugen.

Partizipation und Praventionsangebote

Das Kinderschutzgesetz erfordert nicht nur die Intervention, sondern auch die
Pravention (Straler 2021). Feste Prinzipien und eine padagogische Haltung sind
grundlegende Bausteine, damit Pravention gelingen kann. An der Johannes-
Gutenberg Schule werden Entscheidungen gemeinsam in unterschiedlichen Gremien

getroffen. Die erforderliche Rollenklarheit verschaffen wir uns durch regelmalige

Sitzungen.
Transparenz und Rollenklarheit und padagogische
Vieraugenprinzip Beziehung

Pravention und
Kinderschutz

Kontinuitat und Verlasslichkeit Wertschatzung und Respekt

Abbildung 1: Gelungene Prévention nach Héhmann 2018: 5f
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Das Kollegium ist verpflichtend das Verhaltenskodex zu unterzeichnen und einheitlich
vorzugehen. AuRBerdem wird das Kollegium mit spezifischen Fortbildungen
sensibilisiert.

Die Praventionsangebote mussen in der Schulkultur erlebbar und transparent sein.
Eine Kultur der Wertschatzung und Respekt zwischen allen Beteiligten innerhalb der
Schule kann nur durch Projekte und Angebote gewahrleistet werden. Konkret haben
die Schulerinnen und Schiler folgende Praventionsangebote, um ihre Haltung und
Prinzipien zu definieren und genauso ihre Selbstbehauptung zu starken gekoppelt mit

einer Aufklarung zu den Begrifflichkeiten ,Nahe und Distanz".

Praventionsangebote an der Johannes-Gutenberg Schule

Jahrgangsstufe Angebot

5-6 Soziales Lernen

5-10 Wabhl des/der Klassensprecher:in
8-10 Schulsanitater

5-10 SV

Besuch einer Frauenarztin

5-10 Team Streitschlichtung

Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen

Die Johannes-Gutenberg Schule lebt eine Kultur des Miteinanders. Die Schiilerinnen und
Schiiler sollen eine Atmosphare der Sicherheit und Unterstiitzung wahrnehmen.
Alle Lehrkrafte, insbesondere die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer, die

Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer, der Schulsozialarbeiter (bernehmen die
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beratende

Funktion. In Fallen von

Handlungsstrukturen zu kennen und anzuwenden.

Bei verbalen oder
korperlichen-sexuellen
Grenzverletzungen zwischen

sexualisierter Gewalt st es

wichtig,

Bei der Vermutung, ein Kind
bzw. ein/e Jugendliche/r ist
Oper sexualisierter Gewalt

Bei einer Berichtung von
sexueller Gewalt,
Misshandlung oder

die

Schiilerinnen und Schiilern

Vernachlassigung
v ¥ 1}
Kollegialer Austausch iiber die Beobachtungen
(4-Augenprinzip)

!

Gemeinsame Gefahrdungseinschitzung
- Hinzuziehung einer erfahrenen Fachkraft
- miindliche Mitteilung an die Schulleitung

|

- Gefahrdung bestatigt
sich nicht.
Keine KWG

- Gefdhrdung ist nicht
auszuschlielRen.
Drohende oder chronische KWG

1. Information der Schulleitung

2. Schriftliche Einladung der Eltern zu einem
Gesprach durch die Schulleitung

3. Gesprachsvorbereitung (z.B. durch
Klassenleitung / Schulsozialarbeiter /
Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer)

— Planung von moglichen Vereinbarungen mit den
Eltern

-
o
=3
=2
o
c
=
o
=
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O
o
o
c
3
™
S
—+
o
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o
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1
v
Gesprach mit den Eltern
- Mindestens 2 Personen der Schule sind anwesend
- ggf. Hinwirken auf Inanspruchnahme von Hilfen
- schriftliches Festhalten der getroffenen Vereinbarungen
(Protokoll / Schulakte)
1

v
Uberpriifung der
Vereinbarungen

l l
¥

Vereinbarungen sind
ausreichend und werden
eingehalten

Weitere Arbeit mit dem Kind und der Familie
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Anhang

Reflexionsbogen/Protokollbogen

(§ 42 Abs. 6 SchulG)

Mitteilung der Schule liber eine vermutliche Kindeswohlgefahrdung

Schule Tel., Fax, Mail Datum, evtl. Uhrzeit
Schulleitung Name und Funktion der informierenden Fachkraft
Adressat:

Name, Vorname

Anschrift

Kind/ Jugendliche(r)

Geburtsdatum:

lebt im Haushalt mit

personensorgeberechtigt

Mutter/Stiefmutter

Vater/Stiefvater

Geschwister/Stiefgeschwister

Alle Angaben beziehen sich auf Wahrnehmungen und Bewertungen, die nicht
bereits Gegenstand der Hilfeplanung oder Hilfekonferenz waren.

liegen vor?

* was wurde wahrgenommen
e wann

* durch wen

*» wie (Kontext)

Welche Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung bzw. AuRerungen dahingehend




Liegt eine akute Gefahrdung vor?

* Missbrauch, Misshandlung, Vernachlassigung? / Verdacht?
» Was wurde veranlasst? Telefonische Absprachen:

« Ist aus Ihrer Sicht eine SchutzmaRnahme erforderlich?

Abschatzung des Gefahrdungsrisikos

» Wurden die Beteiligten (Eltern, Bezugspersonen) einbezogen? Wann, wie?
» Wurde das Kind/die/der Jugendliche(r) einbezogen? Wann, wie?

* Wie ist die Problem- und Hilfeakzeptanz?

* Evtl. aus welchem Grund wurden Beteiligte nicht einbezogen?

* Welche Faktoren (Risiko- und Sicherheits-) wurden wie bewertet?

Beteiligte Fachkrafte:

Welche kurzfristigen MalRnahmen wurden getroffen bzw. eingeleitet oder

verabredet?

» Welche Fachkrafte waren/sind beteiligt?

* Wurden die Beteiligten (Eltern, Bezugspersonen) einbezogen? Wann, wie?
» Wurde das Kind/die/der Jugendliche(r) einbezogen? Wann, wie?

* Evtl. aus welchem Grund wurden Beteiligte nicht einbezogen?

Information an das Jugendamt

» Warum zum jetzigen Zeitpunkt?

« Sind die Eltern/Bezugspersonen, ist das Kind/ der Jugendliche dariber informiert?
* Evtl. bestehende Vereinbarung in der Hilfeplanung/Hilfekonferenz dazu

Unterschriften
meldende Fachkraft: Leitung, Datum:




Verpflichtungserklarung gemaR § 6 Abs. 3 der Ordnung zur

Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen

Personalien und Tatigkeit der/des Erklarenden

Name, Vorname:

Anschrift:

Dienstort:

Erklarung

Ich habe den Verhaltenskodex der oben angegebenen Einrichtung erhalten. Die darin
formulierten Verhaltensregeln habe ich aufmerksam zur Kenntnis genommen. Ich

verpflichte mich, den Verhaltenskodex gewissenhaft zu befolgen.

Ort, Datum:

Unterschrift:




